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REGIONE SICILIA

Avwviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
(Anno 2026)

BANDO SELEZIONE PERSONALE DOCENTE

Riservato prioritariamente ai formatori iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10,
subordinatamente agli altri docenti gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della
Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

La SUPREMA SOCIETA’COOPERATIVA A.R.L con sede legale in Catania Via Passo Gravina n 249/B Ente di formazione
accreditato presso la Regione Siciliana Codice Accreditamento (CIR) AAQ107, in attuazione dell’Avviso POC n. 1/2026
- Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia (Anno 2026)",

PREMESSO CHE

L‘Awvviso prevede la realizzazione di percorsi formativi di massimo 600 ore al netto dei moduli relativi alle competenze
trasversali obbligatorie, costituenti il Catalogo dell’Offerta Formativa 2026 POC, in coerenza con il Repertorio delle
qualificazioni e con il processo di adozione del Sistema che le regola.

Contenuti e durata dei percorsi formativi sono definiti nel rispetto degli standard stabiliti nelle pertinenti schede corso
disponibili nel Repertorio delle qualificazioni.

L’avviso mira alla promozione dell’apprendimento permanente, in particolare di quello di lunga durata, in coerenza con
I’Obiettivo strategico di Policy 4 “Un’Europa piu sociale e inclusiva”, del POC (Programma Operativo Complementare)
2014-2020 - Asse: 5 — Rafforzare il capitale umano, promozione dell’occupazione e dell’inclusione sociale - Obiettivo
specifico: 5.1 — Istruzione, formazione e competenze (...).

L’Avviso si pone come obiettivo l'accrescimento dell’occupabilita della popolazione in eta lavorativa attraverso
l’aggiornamento di conoscenze, abilita e competenze con un focus sull’utilizzo di tecnologie informatiche, nonché la
riqualificazione delle competenze mediante il conseguimento di qualifiche professionali, in un’ottica di rafforzamento
delle specificita dell’economia siciliana.

L’Avviso si inserisce altresi nel quadro strategico del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 — Priorita 2 - ESO4.7. Promuovere
l'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il
cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il
riorientamento professionale e promuovendo la mobilita professionale (Cod. settore intervento 151 - Sostegno
all’istruzione degli adulti; Indicatore di output: EECO09+10+11; Indicatore di risultato: EECRO05).

Infine il presente Awviso si pone l'obiettivo di accompagnare le persone, comprese quelle che presentano particolari
situazioni di svantaggio o fragilita, in un percorso volto al miglioramento delle proprie competenze e
allingresso/reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della persona e la liberta di scelta. In tale
ottica, il presente avviso vuole contribuire al conseguimento degli indicatori di output e di risultato del PR Sicilia FSE+
per U'Obiettivo Specifico 4.7 e la Priorita di riferimento 2, di cui sopra.

VISTO

e che la Regione Siciliana promuove interventi di formazione professionale finalizzati al rafforzamento
dell’occupabilita e allo sviluppo delle competenze nel mercato del lavoro;

e che con Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025 ¢ stato rifinanziato il Programma Operativo Complementare
(POC) 2014-2020;

e che e stato emanato U'Avviso pubblico n. 1/2026 per la costituzione del Catalogo regionale dell’offerta formativa e la
realizzazione di percorsi formativi finalizzati all’occupabilita;

e che l'Avviso & coerente con il PR FSE+ Sicilia 2021-2027, Obiettivo Specifico ES04.7;
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che i percorsi devono rispettare il Repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana (D.A. n. 2570/2016);

che gli Enti devono operare nel rispetto del Vademecum FSE+ Sicilia vigente;

che ai sensidella L.R. n. 23/2019, il personale deve essere selezionato con priorita dall’Albo regionale (L.R. 10/2018)
e in subordine dal SARF;

che Uattivita € disciplinata dal sistema di accreditamento regionale di cui al D.P.Reg. n. 25/2015;

che devono essere applicati il CCNL Formazione Professionale e il CCRL di settore;

che devono essere garantiti i principi di trasparenza, pari opportunita, non discriminazione, DNSH e divieto di doppio
finanziamento;

che il D.D.G. 1126 DEL 19_03_2026 di approvazione dell’Avwviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo
Complementare POC 2014/2020;

che l'art. 6 dell'Avviso n. 1/POC secondo cui nel rispetto di quanto previsto dall'art.73 paragrafo 2, lett. a) del Reg.
(UE) n.2021/1060, per ciascun percorso formativo le ore di docenza complessivamente erogate dovranno soddisfare
i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in funzione del livello EQF (European Qualification Framework):

CONSIDERATO CHE

la SUPREMA SOCIETA’COOPERATIVA A.R.L intende attivare, nell’ambito dell’Avviso POC n. 1/2026, percorsi
formativi finalizzati al conseguimento di qualificazioni professionali coerenti con i fabbisogni del mercato del lavoro
regionale;

per attuazione delle attivita formative si rende necessario individuare del personale docente, in possesso dei
requisiti previsti dalla normativa vigente;

la selezione del personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita e pari
opportunita;

€ necessario garantire il rispetto degli standard qualitativi previsti dal sistema di accreditamento regionale e dal
Vademecum FSE+ Sicilia vigente;

UEnte si impegna ad applicare le disposizioni normative e contrattuali vigenti, nonché a rispettare i criteri di
ammissibilita e selezione previsti dall’Awviso;

RITENUTO

didover procedere alla selezione pubblica di personale docente, necessarie alla realizzazione dei percorsi formativi;
di adottare criteri di selezione coerenti con il Vademecum FSE+ Sicilia e con i requisiti previsti dall’Avviso n. 1/2026;
di garantire priorita al personale iscritto all’Albo regionale di cui alla L.R. n. 10/2018 e, in subordine, al SARF, nel
rispetto della normativa vigente;

EMANA

il presente Avviso pubblico per la selezione di personale docente, da impegnare nei percorsi formativi finanziati
nell’ambito dell’Awviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare (POC) 2014-2020 - Catalogo
Regionale dell’Offerta Formativa 2026.

Tabella n. 1 - Requisiti minimi dei docenti per attivita formative

Livell Fasce professionali docenti
o EQF

A B C
2e3 Minimo 40 % ore docenza Massimo 60 % ore docenza Massimo 25 % ore docenza
4e5 Minimo 45 % ore docenza Massimo 55 % ore docenza Massimo 20 % ore docenza
6e7 Minimo 60 % ore docenza Massimo 40 % ore docenza Massimo 15 % ore docenza

Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente Vademecum per

l’attuazione del PR FSE+ Sicilia. In tal senso la scelta dei docenti ricavata dal Sistema SARF (Sistema Albo Registro

Formatori), dovra essere integrata nella istanza on line con indicazione della fascia professionale sotto la responsabilita
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del soggetto beneficiario con riserva di verifica da parte del’Amministrazione. In ogni caso, il personale docente
coinvolto deve possedere U'esperienza professionale e/o didattica coerente con le materie oggetto di formazione.
Ai sensi dell’art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della
formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art.13 della stessa
Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando l'obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori
professionaliiscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni
di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti
nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal
SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.
Per il reclutamento del personale esterno da impiegare nelle attivita di cui al presente avviso, gli enti sono tenuti alla
pubblicazione dei relativi bandi e delle graduatorie finali ai sensi dell’art. 15 L.R. 14 dicembre 2019, n. 23. In ogni caso,
il personale docente coinvolto deve possedere l'esperienza professionale e/o didattica coerente con le materie
oggetto di formazione.

CONSIDERATO

che la SUPREMA SOCIETA’COOPERATIVA A.R.L ha necessita di reperire personale docente da impiegare nella
realizzazione delle attivita a valere sull'Avviso n. 1/2026 POC;

INDICE

una selezione, mediante pubblica evidenza, per l'individuazione di docenti da impegnare nei percorsi formativi di cui
all'art. 2 del presente Bando.

1. Finalita dell'intervento

L' Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 Catalogo Regionale dell’Offerta
Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in
Sicilia. L’Avviso si pone come obiettivo I’accrescimento dell’occupabilita della popolazione in eta lavorativa
attraverso l’aggiornamento di conoscenze, abilita e competenze mediante il conseguimento di qualifiche
professionali, in un’ottica di rafforzamento delle specificita dell’economia siciliana.

2. Figure ricercate

Il presente Bando ¢ diretto alla ricerca, alla selezione e al reclutamento di personale docente da impegnare nella
realizzazione dei percorsi formativi di seguito specificati, relativamente ai seguenti moduli formativi/competenze
tecnico professionali:
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SEGUE TABELLA CORSI

PERSONALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTO A CATALOGO - PROGETTO ID 176

€S3602 ED 11999 Via Vittorio Alfieri n 19 Giarre (CT) -CS 3602 ED 13776 Piazza Garibaldi n 22 Nicosia (EN)
CS 3602 ED 13774 Via Como IS 34/C Messina(ME)-CS 3602 ED 13775 Corso Italia n 3 Solarino (SR)
ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE

Livello EQF 2 - Fasce docenti richieste:

Fascia A minimo 40 % ore docenza — Fascia B massimo 60 % ore docenza - Fascia C massimo 25 % ore docenza

Competenze Tecnico

Esperienza Didattica e/o

FASCIA

Professionali Professionale Anni
Tecniche di comunicazione 35 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Tecniche di archiviazione 60 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Collaborare alla gestione | corrispondenza commerciale 35 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
dei flussi informativi
Tecniche di segreteria 60 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Funz.lon.allta fjd .st.thware 35 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
applicativo d’ufficio
Totale 225
Elementi di tecnica commerciale 50 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Collaboralte .aIIa g.estlone Strumenti di incasso e 55 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
amministrativa pagamento
Ele.:ment| di organizzazione 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
aziendale
Totale 135
Alfabetizzazione informatica 12 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Competenze trasversali | |ingua Straniera 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
OBBLIGATORIE Igiene e sicurezza sul luogo di
& & 12 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
lavoro
Totale 54
PERSONALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTO A CATALOGO - PROGETTO ID 176

C€S3549 ED 11778 Via Vittorio Alfieri n 19 Giarre (CT) -CS 3549 ED 13748 Piazza Garibaldi n 22 Nicosia (EN)
CS 3549 ED 13746 Via Como IS 34/C Messina(ME)-CS 3549 ED 13747 Corso Italia n 3 Solarino (SR)
ADDETTO VENDITE

Livello EQF 2 - Fasce docenti richieste:

Fascia A minimo 40 % ore docenza — Fascia B massimo 60 % ore docenza - Fascia C massimo 25 % ore docenza

Competenze Tecnico

‘ ! Moduli FASCIA Esperlenza. Didattica t?/o
Professionali Professionale Anni

Elem.entl di organizzazione delle 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
vendite
Elemenjcl di gestione del 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
magazzino

Contribuire al Elementi di merceologia 15 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5

funzionamento del punto
vendita Elementi di tecnica commerciale 15 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Pr°.°‘.5d“”? N t?cnmhe diigiene e 15 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
pulizia e riordino
Sicurezza - rischi specifici 15 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Totale 120
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L? coml_mlcazmne nel contesto 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
di vendita
A . | Servizi operativi di vendita 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Partecipare al processo di
vendita idii
Strumenti diincasso e 15 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
pagamento
Elementi di cgstont\er caree 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
customer satisfaction
Totale
Tecniche di confezionamento 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Curare la present.a1|one Tecniche espositive 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
delle merci
Elementi di igiene-HACCP 15 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Totale 75
Alfabetizzazione informatica 12 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Competenze trasversali | |ingua Straniera 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
OBBLIGATORIE zion icurezza sull i
Igvi)ri € sicurezza sulluogo 12 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5

Totale 54

PERSONALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTO A CATALOGO - PROGETTO ID 176

€S3489 ED 11543 Via Vittorio Alfieri n 19 Giarre (CT) -CS 3489 ED 13737 Piazza Garibaldi n 22 Nicosia (EN)
CS 3489 ED 13370 Via Como IS 34/C Messina(ME)-CS 3489 ED 13733 Corso Italia n 3 Solarino (SR)
OPERATORE INFORMATICO DI RISORSE WEB

Livello EQF 3 - Fasce docenti richieste:

Fascia A minimo 40 % ore docenza — Fascia B massimo 60 % ore docenza - Fascia C massimo 25 % ore docenza

Competenze Tecnico

‘ ! Moduli FASCIA Esperlenza. Didattica (.e/o
Professionali Professionale Anni

Architettura e componenti
hardware e software del 20 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
sistema
Utilizzare I'ambiente Introduzione alle reti 20 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
operativo
Fun2|0|_1allta dell'ambiente 20 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
operativo
Software per il trattamento dati 40 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Trattamento testi per il web 40 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Elem.entl di comunicazione 20 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
mediale
Totale 160
Caratteristiche delle reti
informatiche e dei dispositivi di 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
rete
Tecniche di utilizzo dei servizi . . . .
Utilizzare le risorse del Cloud 45 AB-C minore di 3 - maggiore di 5
Web Web application 45 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Tutela e sicurezza dei dati in 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
rete
Social network 40 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
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Totale

Alfabetizzazione informatica minore di 3 - maggiore di 5

Competenze trasversali | |ingua Straniera 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
OBBLIGATORIE

Igiene e sicurezza sul luogo di

12 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
lavoro

Totale

PERSONALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTO A CATALOGO - PROGETTO ID 176

C€S3623 ED 12090 Via Vittorio Alfieri n 19 Giarre (CT) -CS 3623 ED 13782 Piazza Garibaldi n 22 Nicosia (EN)
CS 3623 ED 13780 Via Como IS 34/C Messina(ME)-CS 3623 ED 13781 Corso Italia n 3 Solarino (SR)
INSTALLATORE MANUTENTORE DI IMPIANTI AD ENERGIA SOLARE

Livello EQF 2 - Fasce docenti richieste:

Fascia A minimo 40 % ore docenza — Fascia B massimo 60 % ore docenza - Fascia C massimo 25 % ore docenza

Competenze Tecnico

: ! Moduli FASCIA Esperlenza. Didattica (.e/o
Professionali Professionale Anni

Normativa e legislazione tecnica

di riferimento 40 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
. L Agevolazioni per il risparmio . . . .
Individuare s?lu2|?n| energetico 40 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
progettuali e di
ms.ta!lazm‘ne ne‘l rlspetto Tecno_logla degli impianti ad 45 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
dei vincoli tecnici e della | energia solare
normativa i i
Elabo.ra.uone glr.aflcfa\ € 40 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
descrittiva dell'impianto
Teoria di dimensionamento e 0 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5

regolazione degli impianti

Totale

Installazione dei sistemi ad

X 45 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
energia solare

Gestire le fasi di lavoro
per 'installazione e la Tecniche di manutenzione 45 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
manutenzione
dell’impianto

Tecniche di verifica e collaudo 45 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5

Totale 135

Dichiarazione di conformita e

. . 10 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
altra documentazione tecnica
Produrre la
documentazione prevista
dalla normativa vigente
Libretto d'uso e manutenzione 10 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Totale 20
Alfabetizzazione informatica 12 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Competenze trasversali | |ingua Straniera 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
OBBLIGATORIE Igiene e sicurezza sul luogo di
s s 12 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
lavoro
Totale 54

SUPREMA SOCIETA COOPERATIVA ARL
Sede legale : Via Passo Gravina n 249/B - 95125 Catania Sede Operativa: Via Marcello Capra n 81 94014 Nicosia EN
P.IVA e Codice Fiscale: 03824890879
Contatti: tel 0935/633608 email: supremasoc@ti‘gg::-l_lj_._i_t_s_ggrema@pec.it sito web www.supremaformazione.it

RIyA T

o ool



mailto:supremasoc@tiscali.%20
http://www.supremaformazione.it/

@suprema

SICILIA 14-20

REGIONE SICILIA

3. Requisiti di partecipazione

Per 'ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione della
domanda di partecipazione, i seguenti requisiti generali:

- essere cittadino italiano o di uno Stato facente parte della Comunita Europea;

- essere iscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;

- esserein regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

- non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

- esserein possesso deltitolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli formativi oggetto della candidatura
ed alla fascia professionale di appartenenza;

- nonessere stato dichiarato decaduto da unimpegno statale ai sensidell'art. 127, primo comma, lettera d), nelle
posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 Gennaio 1957 n. 3;

- appartenenza all’Albo Regionale giusto DDG 768 del 30/07/2021;

- Essere iscritto nel Registro dei formatori di cui alla circolare n.1 del 12/04/2022 e circolare n.2 del
19/09/2022 al sito https://sarf.formasicilia.it/

- Esperienza didattica e professionale inerente alle materie previste nel presente bando, secondo le seguenti
fasce:

FASCIA A: Esperienza professionale e/o didattica uguale o maggiore a 5 anni;
FASCIA B: Esperienza professionale e/o didattica uguale o maggiore a 3 anni;
FASCIA C: Esperienza professionale e/o didattica minore di 3 anni;

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera l'esclusione dalla valutazione dell'istanza di
partecipazione. Il possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato dai candidati mediante
compilazione degli appositi modelli allegati al presente Bando.

La sottoscrizione delle suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilita da parte del candidato circa
la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto quello specifico riguardante conseguenze
a carico dell'Ente derivanti da esito negativo delle verifiche svolte dai competenti organismi di controllo. In particolare,
in presenza di eventuali decurtazioni del finanziamento a seguito di verifiche sul contenuto delle suddette dichiarazioni,
l'Ente si rivarra sul responsabile delle stesse. La partecipazione alla presente procedura di selezione ¢ libera.

La valutazione dell'esistenza del possesso dei requisiti € demandata al giudizio insindacabile della Commissione di
valutazione nominata dall'Ente.

4. Termini e modalita di presentazione della candidatura

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

- Allegato 1 - Domanda di partecipazione selezione docenti;

- Allegato 2 - Autocertificazione, sottoscritta ai sensidell'art. 76 del DPR n. 445/2000, attestante i titoli e i requisiti
del soggetto candidato;

- INFORMATIVATRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/679;
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- Curriculum vitae, esclusivamente in formato EUROPASS, da cui si possano evincere tutte le informazioni
necessarie per l'attribuzione del punteggio. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si
riterranno opportune;
- Copiadel documento d'identita in corso di validita e del Codice Fiscale.

La superiore documentazione dovra essere indirizzata a SUPREMA SOCIETA’COOPERATIVA A.R.L - edovra
pervenire, pena inammissibilita, entro il 14 Aprile 2026 esclusivamente con le seguenti modalita:

- Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo: suprema@pec.it recante nell'oggetto la seguente dicitura:
"Domanda di partecipazione selezione docenti - Avviso 1/2026 POC".

- Brevi manu presso la sede della SUPREMA SOCIETA’COOPERATIVA A.R.L sita in Nicosia Via Marcello Capra
n 81 nei seguenti giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

"Si precisa che la documentazione dovra essere allegata al messaggio di posta elettronica in formato PDF e
contenuta in un unico file, al fine di garantire uniformita e facilita di consultazione."

Siprecisa, tuttavia, che le domande presentate successivamente alla scadenza saranno ugualmente protocollate
con data certa.

Tali domande, pur non concorrendo alla graduatoria principale, potranno essere prese in considerazione in caso di
rinuncia, decadenza o mancata accettazione dell’incarico da parte dei candidati utilmente collocati in
graduatoria ed in caso di assenza di candidature pervenute entro la scadenza del bando di moduli presenti nel
bando, nelrispetto dell’ordine cronologico diricezione e della corrispondenza ai requisiti richiesti dal presente avviso.

Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione
dei propri dati personali con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall’art. 4 comma 1 lettera d) del D. Lgs.
196/03 e del Regolamento UE n. 2016/679, nei limiti, per le finalita e per la durata degliadempimenti connessi al rapporto
di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.

5. Commissione e criteri di valutazione

L'Ente procedera con specifica determina del Legale Rappresentante alla nomina della Commissione di valutazione.
Saranno valutati esclusivamente i titoli afferenti la tipologia dell'intervento.

La selezione, previa verifica della documentazione allegata all'istanza, avverra secondo le seguenti modalita:
Valutazione e comparazione dei curriculum vitae dei candidati, finalizzata all'assegnazione di un punteggio scaturente
dai criteri di cui alla griglia di valutazione;

Precisamente, avranno priorita, in ordine:
- i candidati ritenuti idonei iscritti all’Albo Regionale di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 (area
competenza dibase, area tecnico professionale);
- in subordine i candidati ritenuti idonei iscritti al Registro dei Formatori di cui alla Circolare n. 1 del
12/04/2022 e Circolare n. 2 del 12/09/2022 (area competenza di base, area tecnico professionale);

PERSONALE DOCENTE

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX

25

Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o specialistica P (Non cumulabile con altre
inerente la tipologia del profilo professionale lauree descritte nel punto

successivo)

A1 Titoli di Studio (i tre titoli non sono
cumulabili: il possesso di una esclude I'altra)

OPPURE

20

Laurea breve, almeno triennale, inerente la tipologia del profilo P (Non cumulabile con altre
professionale lauree descritte nel punto

precedente)
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OPPURE

Diploma di scuola media superiore

e e e e e e ok ok ok ok

15
(Non cumulabile con altre
lauree descritte nel punto

precedente)
Titolo legalmente riconosciuto come Corsi di formazione, Corsi di
. e .. specializzazione, Corsi di alta formazione, Corsi di perfezionamento L 5
A2 Titoli Formativi e e R 1 punto per ogni titolo .
post-laurea, Certificazioni lingue, Certificazioni informatiche o altre (max 5 Titoli)
Certificazioni, Master universitari e/o non universitari
A3 Iscrizione ad Albi e/o Associazioni (ad Iscrizione ad Albi e/o Ordini Professionali, Collegi Professionali,
esclusione dell’Albo Regionale degli Iscrizione ad Associazioni Professionali per le non regolamentate ai Fkkkkdkokkkk 5
operatori della Formazione Professionale) sensi della legge 4/2013
A4 Iscrizione all'Albo Reglonale dei Iscrizione all'Albo dei formatori di cui al DDG 3270 del 23.07.18 B Rax 10
Formatori
Iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori (SARF) in
A4 Iscrizione al SARF ottemperanza a quanto indicato nella Circolare n° 2 del HAEAA AR KX 5
12/09/2022.
B1 Esperienza Professionale e/o Didattica Esperienza nel settore/materia oggetto di interesse 4 punt;gs;gegslz:nno di 40 (max 10 anni)
B3 Esperienza pregressa con SUPREMA Pregressa esperienza didattica/professionale nell'ambito delle attivita | 1,5 punti per ogni anno di 15 (max 10 anni)
SOCIETA’COOPERATIVA A.R.L promosse e gestite da SUPREMA SOCIETA’COOPERATIVA A.R.L esperienza
TOTALE 100

6. Graduatoria e Pubblicazione

La graduatoria finale sara pubblicata sul sito web dell'Ente : https://www.supremaformazione.it

Gli incarichi saranno conferiti secondo I'ordine di graduatoria e secondo le necessita dell'Ente.

7. Facolta dell’ente

La Suprema in caso di indisponibilita del docente, anche parziale, ad espletare I'incarico secondo il calendario
didattico, potra disporre I'assegnazione dello stesso ad altro docente disponibile, per scorrimento della graduatoria
principale e potra attingere dopo aver esaurito i docenti presenti nella graduatoria principale ove necessario anche
tra i docenti la cui la domanda e pervenuta fuori termine nel rispetto dell’ordine cronologico di ricezione e della
corrispondenza ai requisiti richiesti dal presente avviso , al fine di rispettare il cronoprogramma della P.E. Inoltre,
si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo insindacabile
giudizio, decida di non ricorrere ai candidati selezionati e giudicati idonei per I'espletamento dell’incarico e/o decida

di far ricoprire l'incarico al personale interno all'ente per il completamento orario o gia in organico.

SUPREMA SOCIETA COOPERATIVA ARL
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8. Trattamento Economico

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale sara
specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione, prima dell'inizio delle
attivita progettuali. Al contempo il personale individuato dovra far pervenire all'ente scheda anagrafica e fiscale
aggiornata contenente tutte le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti. Le tipologie di contratto
varieranno secondo la durata prevista per l'incarico ricoperto.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una pubblica amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre l'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza ad assumere
incarichi esterni (Dlgs 30/03/2001 n° 65 e s.m.i.). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio della
predetta autorizzazione.

9. Responsabile del Procedimento

Il responsabile del procedimento € Marciona Michela Maria — Legale Rappresentante dell’Ente.

10. Informativa Privacy

Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver preso visione dell’informativa resa ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione
dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.
In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.

11. Disposizioni Finali

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente e all'Avviso n. 1/2026 POC.

Data 08/04/2026
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ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE DOCENTI

Awviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
(Anno 2026)

La/il sottoscritto/a cognome e nome

sesso F M nato/a Prov. (___ )il

Comune o Stato estero di nascita sigla Residente a

Prov. (___ ) via/piazza n. Cap

domiciliata/o a (Prov. ) se il domicilio é diverso dalla residenza

via/piazza n. Cap

codice fiscale cittadinanza

telefono fisso cellulare

indirizzo di posta elettronica NON certificato

posta elettronica certificata (PEC)

CHIEDE

a codesto spettabile Ente di partecipare alla selezione del bando di cui in oggetto in qualita di docente per i seguenti moduli
formativi nelle seguenti sedi/edizioni (indicare con una X il modulo per il quale si presenta la candidatura e la relativa sede

formativa)
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PERSONALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTO A CATALOGO - PROGETTO ID 176

C€S3602 ED 11999 Via Vittorio Alfieri n 19 Giarre (CT) -CS 3602 ED 13776 Piazza Garibaldi n 22 Nicosia (EN)
CS 3602 ED 13774 Via Como IS 34/C Messina(ME)-CS 3602 ED 13775 Corso Italia n 3 Solarino (SR)
ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE

Livello EQF 2 - Fasce docenti richieste:

Fascia A minimo 40 % ore docenza — Fascia B massimo 60 % ore docenza - Fascia C massimo 25 % ore docenza

Competenze Tecnico Esperienza Didattica e/o INDICA CON
Prof:ssionali Moduli FASCIA Przfessionale Anni UNA (x) LA
SCELTA
Collaborare alla gestione . . L . . . .
N . L. Tecniche di comunicazione 35 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
dei flussi informativi
Tecniche di archiviazione 60 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Corrispondenza commerciale 35 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Tecniche di segreteria 60 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Funz.lonfa\llta :jel §9ﬂware 35 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
applicativo d’ufficio
Totale 225
Collaborar.e .aIIa g.estlone Elementi di tecnica commerciale 50 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
amministrativa
Strumenti diincasso e 55 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
pagamento
Elgmentl di organizzazione 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
aziendale
Totale 135

Competenze trasversali

OBBLIGATORIE Alfabetizzazione informatica 12 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5

Lingua Straniera 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5

Igiene e sicurezza sul luogo di
lavoro

Totale 54

12 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5

CS3602 ED 11999 Via Vittorio Alfieri CS 3602 ED 13776 Piazza Garibaldin CS 3602 ED 13774 Via Como CS 3602 ED 13775 Corso
n 19 Giarre (CT) 22 Nicosia (EN) IS 34/C Messina(ME Italia n 3 Solarino (SR)

PERSONALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTO A CATALOGO - PROGETTO ID 176

CS3549 ED 11778 Via Vittorio Alfieri n 19 Giarre (CT) -CS 3549 ED 13748 Piazza Garibaldi n 22 Nicosia (EN)
CS 3549 ED 13746 Via Como IS 34/C Messina(ME)-CS 3549 ED 13747 Corso ltalia n 3 Solarino (SR)
ADDETTO ALLE VENDITE

Livello EQF 2 - Fasce docenti richieste:

Fascia A minimo 40 % ore docenza — Fascia B massimo 60 % ore docenza - Fascia C massimo 25 % ore docenza

C tenze Techi S Didattica e/ INDICA CON
om;aefenz.e e(l:.mco Moduli FASCIA sppeninza. i Ia )‘ca? o UNA (x) LA
rofessionali rofessionale Anni SCELTA
Contribuire al Elementi di organizzazione delle
funzionamento del punto . g 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
. vendite
vendita
Elemen.t| di gestione del 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
magazzino
Elementi di merceologia 15 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Elementi di tecnica commerciale 15 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Pro.ct.edurg € tt.ecmche diigiene e 15 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
pulizia e riordino
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Sicurezza - rischi specifici 15 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Totale 120
Partecipare al.processo di LE.\ comL_Jnlcazmne nel contesto 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
vendita di vendita

Servizi operativi di vendita 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Strumenti diincasso e 15 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
pagamento
Elementi di customer care e 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5

customer satisfaction

Totale

Curare la presentazione

. Tecniche di confezionamento 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
delle merci

Tecniche espositive 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5

Elementi di igiene-HACCP 15 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5

Totale 75
Competenze trasversali . . . . . . . .

OBBLIGATORIE Alfabetizzazione informatica 12 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Lingua Straniera 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5

Igiene e sicurezza sul luogo di
lavoro

12 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5

Totale 54

CS3549 ED 11778 Via Vittorio Alfieri  CS 3549 ED 13748 Piazza Garibaldin CS 3549 ED 13746 Via Como CS 3549 ED 13747 Corso
n 19 Giarre (CT) 22 Nicosia (EN) IS 34/C Messina(ME) Italia n 3 Solarino (SR)

PERSONALE DOCENTE
DOMANDA DI INSERIMENTO A CATALOGO - PROGETTO ID 176

C€S3489 ED 11543 Via Vittorio Alfieri n 19 Giarre (CT) -CS 3489 ED 13737 Piazza Garibaldi n 22 Nicosia (EN)
CS 3489 ED 13370 Via Como IS 34/C Messina(ME)-CS 3489 ED 13733 Corso Italia n 3 Solarino (SR)
OPERATORE INFORMATICO DI RISORSE WEB

Livello EQF 3 - Fasce docenti richieste:

Fascia A minimo 40 % ore docenza — Fascia B massimo 60 % ore docenza - Fascia C massimo 25 % ore docenza

INDICA CON

UNA (x) LA
SCELTA

Competenze Tecnico

¢ ! Moduli FASCIA Esperlenza. Didattica ?/o
Professionali Professionale Anni

Utilizzare I'ambiente

operativo Architettura e componenti
hardware e software del 20 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
sistema
Introduzione alle reti 20 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5

Funzionalita dell'ambiente

. 20 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
operativo
Software per il trattamento dati 40 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Trattamento testi per il web 40 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
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EIem_ent| di comunicazione 20 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
mediale
Totale 160
Utilizzare le risorse del Caratteristiche delle reti
Web informatiche e dei dispositivi di 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
rete
Tecniche di utilizzo dei servizi 45 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Cloud
Web application 45 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Tutela e sicurezza dei dati in 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
rete
Social network 40 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Totale
Competenze trasversali . . . . . . . .

OBBLIGATORIE Alfabetizzazione informatica 12 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Lingua Straniera 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Igiene e sicurezza sul luogo di 1 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
lavoro

Totale 54

€S3489 ED 11543 Via Vittorio Alfieri CS 3489 ED 13737 Piazza Garibaldin CS 3489 ED 13370 Via Como CS 3489 ED 13733 Corso
n 19 Giarre (CT) 22 Nicosia (EN) IS 34/C Messina(ME) Italia n 3 Solarino (SR)

PERSONALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTO A CATALOGO - PROGETTO ID 176

€S3623 ED 12090 Via Vittorio Alfieri n 19 Giarre (CT) -CS 3623 ED 13782 Piazza Garibaldi n 22 Nicosia (EN)
CS 3623 ED 13780 Via Como IS 34/C Messina(ME)-CS 3623 ED 13781 Corso Italia n 3 Solarino (SR)
INSTALLATORE MANUTENTORE DI IMPIANTI AD ENERGIA SOLARE

Livello EQF 2 - Fasce docenti richieste:

Fascia A minimo 40 % ore docenza — Fascia B massimo 60 % ore docenza - Fascia C massimo 25 % ore docenza

INDICA CON

UNA (x) LA
SCELTA

Competenze Tecnico

Esperienza Didattica e/o
Professionali FASCIA Professionale Anni

Individuare soluzioni
progettuali e di Normativa e legislazione tecnica
installazione nel rispetto R g 40 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Lo R L. di riferimento
dei vincoli tecnici e della
normativa
A lazioni il ri i . . . .
Eevo a.2|on| perfirisparmio 40 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
energetico
Tecno_logla degli impianti ad 45 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
energia solare
Elaborazione grafica e . . . .
-B- -
descrittiva dell'impianto 40 ABC minore di 3 - maggiore di 5
Teoria c,j' d|mens'|c'mar'nen'to € 40 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
regolazione degli impianti
Totale 205
Gestire le fasi di lavoro
’” . ) . )
per | mstallazn.one ela Insta||§2|one dei sistemi ad 45 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
manutenzione energia solare
dell’impianto
Tecniche di manutenzione 45 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
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Tecniche di verifica e collaudo 45 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Totale 135
Produrre la Dichiarazione di conformita e
documentazione prevista ) . 10 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
. . altra documentazione tecnica
dalla normativa vigente
Libretto d'uso e manutenzione 10 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5

Totale

Competenze trasversali

OBBLIGATORIE Alfabetizzazione informatica 12 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Lingua Straniera 30 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5
Igiene e sicurezza sul luogo di 12 A-B-C minore di 3 - maggiore di 5

lavoro

Totale

CS3623 ED 12090 Via Vittorio Alfieri
n 19 Giarre (CT)

CS 3623 ED 13782 Piazza Garibaldi n
22 Nicosia (EN)

CS 3623 ED 13780 Via Como
IS 34/C Messina(ME)

CS 3623 ED 13781 Corso
Italia n 3 Solarino (SR)

Il sottoscritto consapevole che ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti
e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali

DICHIARA

Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;

Essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

Essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

non aver riportato condanne penali;

non aver procedimenti penali in corso;

non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una

Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

[ non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d),
nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 Gennaio 1957 n. 3;

[1 esserein possesso del titolo di studio di ;

(1 di essere iscritto all'Albo Regionale degli Operatori della formazione professionale di cui alla L.R. n. 24 del
6 marzo 1976;

(1 diessere iscritto nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla
Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii;

(1 di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni

previste dal medesimo.

O 0Oo0oo0od
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Altresi dichiara

che ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 i dati sopra riportati e quelli nel curriculum vitae sono veritieri e
corrispondono alla situazione di fatto e di diritto alla data della presente

Si allega

- Curriculum vitae in formato EUROPASS firmato
- Copia del documento di identita in corso di validita e del codice fiscale

Luogo e data

Firma candidato
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ALLEGATO 2
AUTOCERTIFICAZIONE ATTESTANTE | TITOLI E | REQUISITI DEL SOGGETTO CANDIDATO

Awviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
(Anno 2026)

AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI E REQUISITI

Il/la sottoscritto/a cognome e nome

nato/a Prov. ( ) il

Comune o Stato estero di nascita sigla Residente a

Prov. (___ ) via/piazza n. Cap
codice fiscale cittadinanza

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole che ai sensi dell'art. 76 del DPR n.
445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e dei requisiti sotto elencati come da curriculum allegato:

Titoli di studio:

ok wN R

di appartenere alla fascia didattica e professionale inerente alle materie previste nel presente bando:

FASCIA A: Esperienza professionale e didattica uguale o maggiore a 5 anni;
FASCIA B: Esperienza professionale e didattica uguale o maggiore a 3 anni;
FASCIA C: Esperienza professionale e didattica minore di 3 anni;

Luogo e data

Firma
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/679

Oggetto: Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 e consenso.

Gentile Collaboratore,

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone
e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti formeranno
oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata.

Tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi
diritti.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento € SUPREMA SOCIETA’COOPERATIVA A.R.L C.F. 03824890879- P. IVA 03824890879 con sede

legale in Via Passo Gravina n 249/B, 95100 Catania (CT) Tel. 0935633608- E-mail: supremasoc@tiscali.it - PEC
suprema@pec.it

L’elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento € custodito presso la sede legale del Titolare del
trattamento.

La informo che allo stato, stante i requisiti del sottoscritto, dell’attivita svolta e della tipologia dei dati personali oggetto di
trattamento, la nomina di un responsabile della protezione dei dati non risulta obbligatoria e pertanto non ne é stata prevista
I'individuazione. Qualora si dovesse procedere successivamente alla designazione di tale figura, Le sara fornita ulteriore
informativa contenente i dati di contatto del suddetto responsabile.

2. DATIPERSONALI RACCOLTI

| Dati Personali quali i dati da Lei comunicati in occasione di candidature e/o della stipula di contratti per i servizi del Titolare,
oppure in occasione di iscrizione/partecipazione ad eventi formativi, iscrizione sito web, saranno raccolti dietro Suo libero ed
espresso consenso sono inerenti esclusivamente a:

= Dati Identificativi: nome e cognome, indirizzo, telefono, email, fax, dettagli bancari etc..
= Dati Fiscali: (se richiesti a norma di legge) Codice Fiscale, Partita IVA, etc..

3. CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI

Ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire dati qualificabili come “categorie particolari
di dati personali” e cioé quei dati che rivelano “I’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche,
o l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati
relativi alla salute o alla vita sessuale o all’'orientamento sessuale della persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate
solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente informativa.

4. FINALITA DEL TRATTAMENTO, MODALITA DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE
Le finalita del Trattamento dei dati personali sono le seguenti:

1.  Adempimento degli obblighi di legge connessi al rapporto contrattuale;

2. Gestione organizzativa del rapporto contrattuale;

3. Analisi statistiche relative al servizio fornito.
Il trattamento sara svolto in forma Mista - elettronica e cartacea, con modalita e strumenti, nel rispetto delle misure di sicurezza
di cui all’art. 32 del GDPR 2016/679 ad opera di soggetti appositamente incaricati, in ottemperanza a quanto previsto dagli art.
29 GDPR 2016/679.

Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 GDPR
2016/679, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali & stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguimento
delle finalita per le quali sono raccolti e trattati, nel rispetto dei tempi prescritti dalla legge fatto salvo un ulteriore periodo di
conservazione che potra essere imposto da norme di legge. Oltre tale periodo i dati personali saranno conservati in forma
anonima, oppure saranno distrutti.
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5. BASE GIURIDICA
Il conferimento dei dati personali &€ necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di cui al punto 4) e il rifiuto da parte

dell'interessato di conferire i dati personali comporta I'impossibilita di adempiere all’attivita di cui al punto 4).

6. AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

Informiamo inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito
consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati all'esterno per finalita di
elaborazione gestionale e contabile e/o per obblighi di legge.

| Suoi dati personali non sono ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione.

7. TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI
| suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti al’Unione Europea.

8. CATEGORIE DI DESTINATARI

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati
potranno essere comunicati esclusivamente per le finalita sopra specificate alle seguenti categorie di interessati Collaboratori
esterni, liberi professionisti e in genere, a tutti quei soggetti pubblici e privati cui la comunicazione si renda necessaria per il
corretto adempimento delle finalita per cui € stato conferito I'incarico.

Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di persone autorizzate e/o
responsabili interni ed esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il trattamento
dei dati.

9. COMUNICAZIONE DEI DATI
Senza la necessita di un espresso consenso art. 6 lett. b) e c) GDPR, il Titolare potra comunicare i Suoi dati per le

finalita di cui all'art.4) a Organismi di vigilanza, Autorita giudiziarie, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia
obbligatoria per legge per I'espletamento delle finalita dette. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualita di autonomi titolari
del trattamento.

| Suoi dati non saranno diffusi.

10. DIRITTI DELL'INTERESSATO
Nella Sua qualita di interessato, ha i diritti di cui all’ art. 15 GDPR e precisamente i diritti di:

l. ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati, e la
loro comunicazione in forma intelligibile;

Il ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita del trattamento; c¢) della logica
applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare,
dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell' art. 3, comma 1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie
di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;

111. ottenere: a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati; b) la cancellazione,
la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non &
necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c)
I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

V. opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti
allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o
di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, mediante I'uso di sistemi
automatizzati di chiamata senza l'intervento di un operatore mediante e- mail e/o mediante modalita di marketing
tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea. Si fa presente che il diritto di opposizione dell’'interessato, esposto
al precedente punto b), per finalita di marketing diretto mediante modalita automatizzate si estende a quelle tradizionali
e che comunque resta salva la possibilita per I'interessato di esercitare il diritto di opposizione anche solo in parte.
Pertanto, l'interessato pud decidere di ricevere solo comunicazioni mediante modalita tradizionali ovvero solo
comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due tipologie di comunicazione.

Ove applicabili, ha altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di limitazione di trattamento,
diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo all’Autorita Garante.
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11. MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI
Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:

una raccomandata a.r. a SUPREMA SOCIETA’COOPERATIVA A.R.L C.F. 03824890879— P. IVA 03824890879 con sede
legale in Via Passo Gravina n 249/B, 95100 Catania (CT) Tel. 0935633608- E-mail: supremasoc@tiscali.it - PEC
suprema@pec.it

Il sottoscritto in calce identificato dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 e:

o esprimo il consenso
o NON esprimo il consenso
al trattamento dei miei dati personali

o esprimo il consenso
o NON esprimo il consenso
alla comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate nell'informativa

o esprimo il consenso
o NON esprimo il consenso
al trattamento delle categorie particolari dei miei dati personali cosi come indicati nell’'informativa che precede.

Data [ Luogo

Nome Cognome

Firma
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