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PROGRAMMA OPERATIVI

BANDO PUBBLICO
PER  SELEZ ONE DEL PERSONALE NON DOCENTE NELL'AMBITO
DELL'AVVISO PUBBLICO N.2/2018

Riservato al personale inserito nell’albo dei formatori di cui all'art. § Disposizioni in
1ateria di Istruzione e formazione professionale punto 1 e 2 pubblicata in GURS n 30
del 13/07/2018. e in subordine al personale non inserito nell'albo suddetto

— REGIONE SICILIANA -
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PROFESSIONALE PAC - Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportun ita
Giovani (Priorita 3)

‘Pg;;\‘ 25 el ,(g\og\ Jol® PO FSE Sicilia 2014-2020

PREMA SOcieTa' cooPERA VA ARL
VISTO

i DDG n 915 del 26/06/2018 ovazione deHawiso pubbhco n. 2/2018 por la coSlMUZIOne del Catalogo
Regionale dell'offerta formallv @ @ PEr la rcaUzzazione di percorsi formativi di ouollf icazione mirati & rafforzamento

dell'occupabliita In SicUia;
I DDG 996 del 19/03/2013 e  reaoclamen valutazione dell'esperi Nza professionale idattica dei

formatori;

Visto 1 DPR n 25 del 01/10/2015 recante le disposiaicn. per l'accreditamento degli organismi formal rivt operanti
el sistem @ della formazione professionale siciliana;

I DDG 4228 del 01/08/2014, DDG 3270 e DDG 3271 del 23/07/2018 d1 aggiornamento dellAlbo R jonal

degli Operatori della Formazione professionale;

il Vademecum per 'attuazione del programma Operativo Hegio  Siciliana FSE 2014-2020;

Il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i.;

Farticaln 12 dell'Ayviso 2/2018 - Qbblighi del beneficiario, lettere i, / @ in particolaro lottore o, p;

il DDG 2243 del 30/05/2018 di adozione del Catalogo Regionale dell'offerta formativa a valere delt'awiso

pubblico 2/2018;

Vista 'a legge 10 lugho 2018, n 10, disposizl0m programmatich e correttive per l'anno 2018 Leage dr stabilila

regionale, Stralcio I. Art. 5 Utz3wizwni in materia di istruzione e tormazione professionale punto f e 2 pubblicata

in G.U.R S n. -30 del 13/0712018- suppl. ord |,

1 DDG n. 2828 del 28/06/2018 d| approvazione della procedura di selezlon & per il reclutdmento del personale

esterne:

Visto I'Accordo REgionale p lvaguardia occupazionale del lavoraton del sellore della form zione

professlona te sic/li@na softoscritto tr Assessorato Regionale delllslruzion @ @ Formazione Professio nale -
Dipartimento Regional iistrunon @ @ Formazione P rofesstcnale, Oroa nizzazioni Sindacali @ Rappresentanti

Datoriali degli orgamsmi formatlv

SUPREMA SOCIETA COOPERATIVA ARL

Sede le + VI Passo Gravina n 249/B - 95125 Catania Sede direzionale: Via Santa Lucia n 1 94010 NiWN
P.IVA e Codice Fiscale: 03824890879

Contatti! email: supremasoc@tiscali. pec: suprema@pec.it sito web www. supremaformazio
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JAMMA OPERATIV
NSIDERA

he l'ente Supréma Socleta’ eco peratlv @ arl, intende avvalers; per t'espletarneotc deil corsi di cun alla
tabella 1 del personale inserito nell'albo dei formatori di cuil all'art 14 deUa legge reg~o-nale 6/3/1976 n
24, a sensi del DDG 3270 del 23/07/2018, in subordine al peisenale inserito eta ohe ha presentato
istanza nell'albo dei formatori di cui all'art 14 della legge regignale '613/1976 n 24 a  nsi del DDG
5586/2016 e DDG 3271 er 23/07/2018 e in ulteriore subordin at personale non inserito negli albi

sudd i
Che l'ente Suprema Societd' Cooperativa ari, inten de avvalersj di profession
| Tutoraqqglo ¢ amministrazione/ Segreteria che non diSPone in orcanico per i percorsi formatrvi di cul

rne per l'attivita

lla tabella 1
TABELLA |
N CITTA’ CORSO es o)
 MESSINA Operatore Socio Assistenziale.. , 2337 .. [ J05~ -- -1
«2 | TROINA ,Operatore Socio Assistenziale 2337 5859

TENUTO CONTO

Che codesto Ente ha la necessita di reclutare personale non docente da il mpeg{lare nei percorsi di e
Ti=ihAllrt [ niA <OQIOAftn cii nntlfir A rii AvvPnd,t:iri-Prvr:t t/PJIP ti-tv-P - mms.  marj-f«' "l'r-rt - ~ - riell',wviso2/2018
per la costituzione del Catalogo Regionale de.lrofferta formativa e per la realizzazione di percorsi formativi d'
qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabjlta in Sicilia

EMAN.A

I presente bando per lindtviduazione di persotlaie non docente da impegnare nelle attivita corsuali cne a
seguito dell'i'Struttoria documentale dl cui all'art.-.3.6, ncevera I provvedimento di concessione del contributo.

presso le sedi di cui aUa tabella | e cosi regiO-lamentato:

ARTICQL..;O 1. REQUISITI GENERALI DI ACCESSO
Per I'ammiss,ione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per Ja presentazione

della domanda. | seguenti requisiti g,enarali:
Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte- deUa Comunita t::uropea:
Godere dei diritti civili e politici;
Non aver/riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti cenali in corso;
non essere stato escluso dalrelettorato politico attivo.
Iscrizione all'Albo di cui allart 14 L.R. n 24/1976, modificato dall'art 5 della LR. 1012018ai sensi del ODG
3270 e 3271 del 23/0712018;
Aver presentato istanza di iscrizione all'albo di cui all'art
dell'accordo citato in premessa ai sensi del DDG 5586/2016

SUPREMA SOCIETA COOPERATIVA ARL
Sede legale : Via Passo Gravina n 249/B - 95125 Catania Sede direzionale: Via Santa Lucia n 1 94010 W -
It

14 e s.rn,i entro la data di sottoscrizione

P.IVA e Codice Fiscale: 03824890879
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In subordine .non rscri,iorie all'a:b© di cul all'art 14 L.R. n 24/1976, modificato dall'art 5 della L.R. 10/2018,
| aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di acceltare tutte le prescrizioni e condizion

previste dal medesimo.

AR11 COLO 2. POSIZIONI OISPO.NIB,lIf
- indetta una selezione pubblica per l'assunzione con contratto di lavoro subordinato secondo i1 CCNI

IOrrn vigente e/o contratti di prestezicne individuale professionale e di altre tipologie previste dalla vi nont
norrraliva, del personale da impegnare per la reallzzazlone dei percorsi formativi di cui alja tabella 1.
| roroflli oggetto del presente bando pubblico, della durata € del trattamento economico. sono | seguenti-

ABELLA 2

POSIZIONI OISPONIBIU PERSONA LE NON DOCENTE

PROFJLO | Impegno rJpologia contratto Retribuziono Sede formativa
orario tabellare CC
settimanale FP 2011/2013
1.3 Operatore dii 12 T.D. i Liveno Traina
pgrotoria
3.2 Formatore Tutor 18 T.D V Livello Messiina
3.5 Respo. 6 T.D VI Livello Traina

| ProQettazione

L'elenco del personale non docente richiesto, ¢ consuaabile anche sul silo d,ellEnte aU'in,d irizzo
www.supremaformaziol nejt dal quale puo scaricarsi la modulistica per la partecipazione al bando,
precisamente Allegato | Domanda di candidatura e Allegato 2 Dichiarazione di disponibilita
all'incarico e Informativa privacy.

A-RTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGI,O

La selezione, previa verifica di conformita dedJla documentazione allegata all'istanza, sara effettuata. da una
Commissione nominata daU'Ente,compostada tre membri, tramite comparazione delle schede e dei Curriculum
vitae pervenuti, at fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati c<ileri di valutazione ¢ lo

svolgimento di un coltoquio:

CRITERI DI VALUTAZ.10:NE PERSONALE NON DOCENTE
PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO NOTE

Diploma di scuola superiore 8

di Il grado

Laurea triennale inerente la 12

tooiooa del profilo

Laurea veoch io 20 22.5

ordinamento. laurea

maoisfrale

Voto 110 e lode Laurea 2,5

V. 0. Magistrale o

sceci alisUca

SUPREMA SOCIETA COOPERATIVA ARL

Sede legale: Via Passo Gravina n 249/B - 95125 Catania Sede dlrezeonale: Via Santa Lucia n 1 94010 Nicos'a EN
P.IVA e Codice fiscale; 03824890879 M
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Corsidi formazione (eselusi | punto per o9itt ttolo
atlestiti di frequenza posseduto>- max 3 pulill
/parteiipazione

agglonamento),

Certifzaziont informatiche

linguigiche e altre

certificazioni

Corsi di specialistica ,alta 15 5 1,5 punU per ogni li
formaione di posseduto - max
perfezonamento post unti

laurea, certificazione lingut P

Abilitazioni , Master

Universitarn & non

_univeritarii

CTscrizione a ordini

professionali, Associazioni

e federazioni non

regolanentale ai sensi dell

L 4/2013 .

Esperienza professionale 25 0,75 punti per ogni aon
pertinente con il profilo di esperienza - max
oggetto della candidatura puMu

Esperienza pregressa con 1 punto per ogni anno
l'ente &perienza - max 10

_Punti

Colloquio oon commrssione 40 40
esaminatrice

OTALE 100

colloquio individuale mira a valutare:
Capacita comunicative:  Atteggiamento esteriore, capacita £ ricchezza d, espressione verbale e non

verbale = proattivita e disponibMita al dial,0g,0;

Attitudini  relazionail:  Collaborazi,one, capacita di pianificazione del proprio ruolo, ed inserimento nel
gin.1 ppo di lavoro, flessibilita;
AffidabiHta: Costanza, precisane, organizzazione, autonomia lavorativa, rispetto  dei  ruoli,

rioonoscimento  leadership aziendale;
Leadership: Capacita organ,zzative e decisionali. autorevolezza. capacita di mediazione. pro positivita.

sicurezza in se stessi e nel lavoro:
Motivazione: Interesse ed aspettative SJa rispeUo allincarico sia rispetto alla societa  propensione

allinv,estimento  di tempo ed indice di assunzicne di responsabilita

ARTICOLO 4. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione sara effettuata a giudizio ins.indacabile da una o pi0 commis-sioni esaminatrici nominate dalla
Suprema Societa Cooperativa ari = Saranno valutati solamente | titoli afferenti la tipologia dell-intervento, a parita
di punteggjo precede i candidato con minore eta anagrafica.

ARTICOLO 5. CANDIDATURA E CONDIZION.1

Gli aspiranti candidati appartenenti aU'Albo regionale degli operatori della formazione professionale di cui alla
1. R. 6/3/1976 N 24 ai sensi del DDG 3270 € 3271 ( ivi compresi coloro che hanno presentato istanza alla data
del 23/07/201 '8) potrermc candidarsi mediante M,odeHo Allegato |  esclusivamente per un area funzionale e

SUPREMA .S-OCIETA CO-OPERATIVA ARL
Sede Jegalle: Via Passo Gravina n 249/B - 95125 Catania Sede direzionale: Via Santa Lucian | 94010 -l,a -
P.IVA@ Codice FiscaJe:03824890879 J}r N
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io di cui al CCNL FP 2011/2013 in un Sol de di lavoro .pena tesclusro N candidalo da' colta¢uio

.tarito dalla selezione

Ifc'~LOJ- PR.ESENTAZJONE DELLE DOMANL1I|
1 1,° ulis ca istanza di parteelpazlone. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovr, m
ooerre, pena inammissibilita:

Al-egato | Domanda di Candidatura. scsricabjle dal silo www.suoremaformaz-one.it  pena finammi Ssibilila

fl'lstanza;
«  Curriculum vitae. esclusivamente In formato Europeo "EUROPASS". scaricabile da ilnternet, pena
l'inammissibilitd, da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per l'attribuzione del pun teggio

Al currieujurn potranno essere allegate tutte le certificazjoni che si riterra opportuno,

+ Informatfva trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sotlCQscritla
scaricabile dal sito. www.sug,emafonnazione.it,

+ Copia pagina allegato al DDG 3270 E DDG 3271 DEL 23/07/2018 da cui risulta iscrizione awallp0 dei
formatori di cui alla L.R. 24/76 (riservalo ai soggetti inseriti negli allegati di cui ai DDG 3270/32 /1' del
23/07/2018)

« Copia istanza di iscrizsone alfalbo del formatori di cui alla L.R.24176 al sensi del DDG 5586/201
(riservato af soggetti che hanno fatto istanza e non ancora inseriti nell'allegato di cui al DDG 3271
23/07/2018)

6.2 T" mhii - mut.lalila tU pu=stmliizlontt Istanze. F-HHO  estando quanto specificato al successivo puf10 6.5
del medesimo articolo, la domanda di ammissione alla selezione, redatta m carta semplice ed in confar Imita al
modello aHegato al presente bando (Allegato 1), sottoscritta dal candidato e corredata dalla documentazjon e di
cui al punto 6.1 dovra pervenire alla Suprema Societa Cooperativa ari in Via Santa Lucia n | 94014 Nicosia
(EN)r pena l'inammissibilita, entro te ore 13:00 del 20/09/2018 con le seguenti modalita:
tramite pec recante come oggetto la seguente dicitura: DOMANDA DI PARTECIPAZtON
SELEZI'ONE PERSONALE NON DOCENTE Avwviso 212018 ", nella seguente pec: suprema@pec.it.
Fara eseiusivamente fede la data e lI'ora di CONSEGNAfACGEITAZIONE  di ricezione deH'istanza.

6.3 Responsabilita istanze fuori termine. L'ente declina qualsiasi responsabilita per ,e istanze pervenute oltre
if termine indicato daD'Avviso o inviate in maniera difforme a quanto stabilito all'art 6.2. Saranno esctuse le
richieste pervenute con altri mezzi (brevi manu, fax, e-mail non certificata,) o0 presentate oltre la data d,

scadenza.
La mancanza di uno solo di questi elementi determi'lera l'insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione

alla selezione.

6.4 Trattamento dei dati personall. Nen'istanza di partecipazione glr aspiranti dovranno dichiarare di aver letto
l'intorrnatlva resa ai sensi deHart. 13 del Reqolamento UE n. 2016/679, ed esprimere i loro consenso al
trauamenito ed alla comunicazione dei propri dati personali; nei limiti, per le finalita e per Ja durata d.egli
adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di precetta dichiarazione e istanze non saranno
rattate.

6.5 Faco,ta deU'ente. Qualora Je candidature fossero inferiori alla copertura delrorganico richiesto. 0 a seguito
di djmjssion[ o rinunce volontarie, i'ente riaprira i bando per l'ass.egnazione dell'incarico.

L'Ente si riserva di non affidare lincarico, anche in presenza di personale idoneo setezionato, qualora, a suo
insindacabile givdiiZfo, decida di non ricorrere ad una specifica quantica e/o decida di far ricoprire lincarico a
personale interno alrente, che si sia reso nel frattempo disponibife, sempre nef rispetto del raggiungimento degli

obiettivi fissati nella proposta progettuale.
6.6 Colloqui. La data dei colloqui € fi:ssata per il 24/09/20118 ore 10:30 presso la sede della Suprema Societa

Cooperativa ari s.ita in Via Santa Lucia n | 94014 Nicosia (EN) in ordine di arrivo, salvo variazioni visionab!ll sul
sito deU'ente a- seguente indi.rizz,owww.supremaformazione.it . L'eventuale assenza nella giornata del colloquio
da parte del candidato corrispondera a rinuncia atta selezione.

S,UP-REMA SOCIETA COOPERATIVAARL
Sede legale ; Via Passo Gravina n 249/B - 95125 Catania Sede direzionate: Via Santa Lucia n 1 94010 Niccsiaoﬁ'”,

P.IVAe Codice Fiscale: 03824890879
Contatti: amali: s.w>Lemas.0$:@tisc.ali.pec: suprema@pec, sito web www.supremaéfﬂmm&ggﬂ%
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ARTICOLO 7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
L'Enle Suprema Societa Cooperativa arl pud disporre, in ogni momento, con provvedimento maotivato

l'escusione del candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanzi
dei termini perentori stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando o parte di esso, per sopravvenute
dispesizioni da parte del competente ente finanziatore
Non saranno ritenute valide le domande
- non formalizzate utilizzando I'ap| osita modulisuc; scaricabile | sito o presso | della Suprema
Societa Cooperativa arl ,
- non corredate dalla document : ione richiest-,
- non debitament mnate;
- non debilamente compilate:
- pervenule con altri rneaal (brevi anu . fax, e-maH non certificata) o fuori termine;
Aggenza al colloquio;

A TICOLO 8. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGU INCARICHI
0 cn rriidato ritnnuto Idoneo @ assegnatario doll'in~ric © , non produrra I'aGcognoziono cutomcticc cloHin ©AMNoo.
Infélnl, l'assejnazton e dello stesso e la sua entita m termini d ore rimane subordinalo alla eone2ssione del
crete d) finanziam ento da parte del Dipartimento dell'lstruzione e Formazione Professionale @ alle facolta
u'ente di cui il art 6.5
Si procedera alla pubblicazione cena graduatoria degli ammessi e non ammessi, nel rispetto delle priorlt & di cul
AUa L.R. 24176 art 14 . Gli esitr della graduatoria di merito saranno pubblicali sul stto de&ll'ente
www.supremaformazion-. nelia bacheca della sede l.egafe dellEnte e trasmessi sul sito ufficiare del
Dipa:rtimento  Regionale dell'Jslmzione e Formazione Professionale. la pubblicazione ha valore di norin Ca ed
vverso la -graduatoria € ammesso ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione della stessa. Pubb'licate
graduatorie definitive e previa notifica del decreto di finanziamento da parte del Dipartimento Reglon aie
dell'lstruzione e Formeztone Professionale, si procedera al conferimento oeil'lncarlco in funzione delle esi:genze

| utllizzo ed in prossimrla dell'espletame-ntodello  stesso.

ARTICOLO 9. CONFERIMENT-O DELL'INCARICO

L'incarico verra formatJzzato da apposita lettera di incarico e con fa sottoscrizione di regolare comrauo n

guale sara specificato 1 costo lordo orario e la regolamenlazrone complessiva dell'intera prestazione. Gli
-ncarichi saranno stipuJati nelle forme previste dalla ncrrnativa vig,ente tramite i ricorso a lavoro subordinato
.prestaaone professionaje e altre tipologie di cui al CCNL delle formazione professionale.

Se | candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente
alla settcscrtaone del contratto egli dovra produrre l'autorizzazione dellAmministrazione di appartenenza ad
cisEtumere inc.arfc,hi e6-emi (D. Igs. 30/03/2001 1l Ofi - s.ui.i). L1 -lipuld ol irvnli-Nu. illf-Li ti-2-  -ubvru.il lul-
-~ 1"--LLu ULNI- 1 gaeaind dULur Lucdidull:L,

L'ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarrco anche In presenza [ una solai candidatura in
possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare
anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore.

ARTICOLO 10. TRATTAMENTO DATI PERSuNAII
Ai sensi deltart. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 Eurotorm impresa sociale s.a.sa si impegna al
trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionalUe necessari per la gestione giuridica del

presente bando.

SUPREMA SOCIETA COO,PERATIVA ARL
Sede legale ; Via Passo Gravina n 249/8 - 95125 Catania Sede dlreztonate: VI- Santa lucla n | '94010 Nicosia EN
P.IVA e Codice Fiscale: 03$24890879
Contatti: email: supremasoc@tlsealS, 12c: suprema@pec.it sito web www.s.upremaformazione.it
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ARTICOLO 11. ULTER,ORI PRECIS.AZtONI

elsa Infine che:
La ricerca attivata dal presente bando € rlvolta ad ambosessi (L. 903/77 . 125/91).
Una volta esaurite le procedure selettive, i personale a cui verra assegnato tincarico !Jm

contaUato direttamente dallEnte Iramité irecapiti fornitl dagli stessi;
GlIr incarichi saranno stipulali nelle forme prevista dalla normativa vige-nte del CCNL dull

termazicne professionale o CON contratti di prestazione protessionale (per | titolari di partita | VA
per gli iscrith In albl professionali e secondo le vigents normative)

« | tll=nte si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatam €nie e
senza preawviso ed indennita di sorta per ratti /0 motivi ol'ganizzat.lvi, tecnico operativi e fin anziari
,lo che impongano la mancata attivazione o l'annullamento del progetto o parte di esso.

L'Ente si riserva di non procedere atraffidamento deg-i incarlchiqualora si rawisi -a volonta i non
avvalersi della specifica figura, conformemente, comunque a quanto previsto dal progetto es&culivo
€ nel rrispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesimo progetto,

L'Ente, con propri mezzi e modalita. pud procedere alla ve.rirfica dei requisiti professionali
eail competenze del personale selezionato in funzione aWeffeUivo utilizzo neHe mansioni che si
ntendono assegnare e per le quali d lavoratore ha asprasao la propria candioatura

e delle

ARTICOLO 12. INFORMAZIONE E PUBBLICITA
fi presente bando, con i relativi allegati, viene feso pl.lbbHco au,averso la pubblicazione sul sito dell' nto ul

guenle mdin770 www.supremaformazlone.it e presso la sede oirezlonale dl Nicosia ,(EN) 94014 in Via nt
Lucia n . .

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:
Suprema Societa Cooperativa ari - Via Santa Lucia n | 94014 Nicosia (EN) ¢ Tel. 09356336088 - Fax.

0935633608 dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.30 - e-mail: supremasoc@tiscalUt
Nicosia, 13/09/2018

SUPREMA SOCIETA COOPERATIVA AR.L
Sede legiale: Via PassoGravinan 249/B - 95125 Catania Sede dkezlonale: Via Santa Lucia n L 94010 Nicosi
PJVAe CodiceFiscale: 03824890879
Contatti: emalj: supremasoc@t!scan.pec. suprema@pec.itsito web www.supreroaformazione.it
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